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Sunuş 

Eğitim sistemimiz, yeni yaklaşım,yöntem ve tekniklerle 21.Yüzyılda büyük bir dönüşüm yaşamaktadır. Gerek dünyada, gerekse 

ülkemizde ortaya çıkan gereksinimlere karşılık verebilecek bir eğitim-öğretim ortamı hazırlamak eğitim sürecini paylaşan tüm okul toplumunun 

asli ve vazgeçilmez görevi haline gelmiştir. 

 
 

Bizler, Ericek Merkez İlk/Ortaokulunun yöneticisi, öğretmeni, destek personeli, öğrencileri ve velileri olarak bu değişim sürecinde 

üzerimize düşen sorumlulukları yerine getirmeyi ülkemizin ve toplumumuzun geleceği açısından bir fırsat ve topluma karşı bir borç olarak 

algılamaktayız. Bu borcun ödenme yeri de, eğitim-öğretim hizmetlerini yürütmek için kurumsallaşmış olan okul ortamıdır. Okulu 2023 Eğitim 

Vizyonu doğrultusunda çağın gereklerine uygun olarak eğitim-öğretime hazırlamak, okulda Milli Eğitimin amaçlarına uygun olarak bir öğrenme 

ve eğitim ortamı yaratmak, bu ortamı tüm paydaşlar için çekici hale getirmek de görevlerimiz arasındadır.  

 
 

Ericek Merkez İlk/Ortaokulu 2023 Eğitim Vizyonu doğrultusunda Stratejik Planı (2019-2023)’da belirtilen amaç ve hedeflere 

ulaşmamızın okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız. 
 

 

 

 

 

 

 

 

Mehmet ŞEKER 

Okul Müdürü 

Açıklama [FI1]: Katılımcı yöntemlerle 
beş yıllık plan hazırlandığı ve her bir yıllık 
uygulama için gelişim planı hazırlanacağı 
hususunda okul müdürünün takdim yazısı  
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip 

tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında 

paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır. 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri 

belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir. 

 

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU 
 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 
Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 
Mehmet ŞEKER Okul Müdürü Tayfur ÖZBEYLER Müdür Yardımcısı 

Mustafa ÇİZMECİ Müdür Yardımcısı Fatma ÇİZMECİ Öğretmen 

Mesut NAVRUZ Öğretmen Ahmet GÖKÇEN Öğretmen 

Oğuz TELLİ Okul Aile Bir. Başkanı Sultan NAVRUZ Öğretmen 

Bekir ÇİÇEK Okul Aile Bir. Üye. Hamza KARAANDIZ Öğretmen 
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BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya 
çalışılmıştır.  

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun 
Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir. 

 

Okulun Kısa Tanıtımı:  Mahallemizde ilkokul 1948 yılında açılmış olup geçici bir köy evinde eğitim ve öğretim 

sürdürülmüştür. 1955 yılında ilkokul yapılmıştır. 1990-1991 Eğitim-Öğretim yılında 8 yıllık ilköğretim okulu olarak eski binaya ek 

olarak 8 derslikli yeni binasıyla öğretime devam etmiş ancak 2002 yılında 4 dersliğin çürük olması nedeniyle yıkılmıştır yıkılan yer 

ile birlikte ilave 2 derslik daha yapılmıştır. 
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Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır. 
 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

İli: Kahramanmaraş İlçesi: Göksun 

Adres:  
Ericek Mahallesi Bahçelievler Sokak. No:      GÖKSUN 

 
Coğrafi Konum (link): https://goo.gl/maps/UcDnWqEU1qv 

Telefon Numarası:  0344 764 70 62 Faks Numarası: - 

e- Posta Adresi: 
744946@meb.k12.tr 

729832@meb.k12.tr 
Web sayfası adresi: http://ericekmerkezort.meb.k12.tr/ 

Kurum Kodu: 744946 (Ortaokul) – 729832 (İlkokul) Öğretim Şekli: Tam Gün 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1955 Toplam Çalışan Sayısı 31 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 162 

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 13 

Erkek 186 Erkek 12 

Toplam 348 Toplam 25 

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı 21 Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı :21 

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı 11 Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı :0 

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı* 0 Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi 4 

Açıklama [FI2]: *Öğrenci başına 

gider miktarı: son yılın bütçe 
ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve 

diğer gelirleri neticesinde elde edilmiş 
toplam bütçenin toplam öğrenci 
sayısına bölünmesi ile elde edilecektir. 

 

mailto:744946@meb.k12.tr
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Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir. 

Çalışan Bilgileri Tablosu 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 3 0 3 

Anasınıfı ve Sınıf Öğretmeni 4 6 10 

Branş Öğretmeni 5 6 11 

Rehber Öğretmen 0 1 1 

İdari Personel 1 0 1 

Yardımcı Personel 4 0 4 

Güvenlik Personeli 0 0 0 

Toplam Çalışan Sayıları 17 13 30 
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Okulumuz Bina ve Alanları 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 

 

Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler  

Okul Bölümleri * Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 2 Çok Amaçlı Salon  X 

Derslik Sayısı 17 Çok Amaçlı Saha  X 

Derslik Alanları (m2) 44.8  Kütüphane  X 

Kullanılan Derslik Sayısı 17 Fen Laboratuvarı  X 

Şube Sayısı 8 Bilgisayar Laboratuvarı X  

İdari Odaların Alanı (m2) 25 İş Atölyesi  X 

Öğretmenler Odası (m2) 21.39 Beceri Atölyesi  X 

Okul Oturum Alanı (m2) 524 Pansiyon  X 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 2311    

Okul Kapalı Alan (m2) 524    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2) -    

Kantin (m2) -    

Tuvalet Sayısı 16    

Diğer (………….)     
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

Anasınıfı A 10 16 26 5/A 6 8 14 

Anasınıfı B 14 13 27 5/B 8 11 19 

1/A 3 11 14 6/A 12 11 23 

1/B 6 3 9 6/B 11 14 25 

2/A 8 8 16 7/A 11 8 19 

2/B 9 8 17 7/B 8 14 22 

3/A 7 8 15 8/A 11 12 23 

3/B 9 9 18 8/B 13 16 29 

4/A 5 10 15     

4/B 11 6 17     

*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir. 
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Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki 

tabloda yer verilmiştir. 

 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 20 TV Sayısı 0 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 14 Yazıcı Sayısı 3 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 1 Fotokopi Makinası Sayısı 4 

Projeksiyon Sayısı 2 İnternet Bağlantı Hızı 50 Mb 
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Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine 

ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir. 

 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2016 1000 TL 1000 TL 

2017 1500 TL 1500 TL 
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PAYDAŞ ANALİZİ 

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde 

etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, 

elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 

 

 

Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir  :  

 

Öğrenci Anketi Sonuçları: 
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17 
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Öğretmen Anketi Sonuçları: 
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Veli Anketi Sonuçları: 
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi * 

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir 

gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek 

GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde 

birleştirilmiştir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda 

kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü 

kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır.  

İçsel Faktörler * 

Güçlü Yönler 

Öğrenciler Sınıf mevcutlarının eğitim-öğretime elverişli olması, Öğrencilerin 

okula devamının sağlanması, disiplinsizlik ve karmaşa 

bulunmaması 

Çalışanlar Genç ve dinamik bir eğitim çalışanlarının bulunması. Okulumuz 

personelleri arasındaki samimi ve iyi bir iletişimin olması. 

Veliler Veliler ile okul idaresi arasında iletişimin kolay sağlanabilmesi. 

Bina ve Yerleşke Öğrenci başına düşen açık alan oranının yeterli olması, okulun çok 

katlı olmaması. 

Yönetim Süreçleri Okulda kararların ortaklaşa alınabilmesi ve alınan kararların 

herkes tarafından benimsenip uygulanabilmesi, 

İletişim Süreçleri Çalışanlarla ikili iletişim kanallarının açık olması. 

Açıklama [FI3]: Faktör 
değerlendirmesi yapılırken okula 

ilişkin çeşitli kırılımlar (öğrenci, çalışan 
vb) bilgi edinilmesi ve gözden kaçan 

alan olmaması için verilmiştir. Her bir 
kırılımla ilgili bir tespit yapma 
zorunluluğu olmadığı gibi bunlardan 

başka alan veya konularda da tespit 
yapılabilir. 

Unutulmaması gereken husus okulun 
iç ve dış faktörlerinin tümünün 

değerlendirilmesi gerektiğidir. 

Açıklama [FI4]: Okul 

müdürü/müdürlüğü çatısı altında 

değerlendirilen algı ve olgular içsel 
(güçlü-zayıf) faktörleri belirtmektedir.  
Beşeri, Mali ve Teknolojik kaynaklar ile 

Kurumsal Yapı ve Kurum Kültürü 
alanlarının içsel faktör 

değerlendirmesinde kullanılması 
beklenmektedir.  

Bu 5 alanın GZ ifadelerinde 
düşünülmesi gerekir. 
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Zayıf Yönler 

Öğrenciler Öğrencilerin düşük sosyo ekonomik düzeylerinin düşük olması. 

Çalışanlar Kadrolu çalışan öğretmen sayısının branş bazında yetersizliği 

Veliler Okul ile veli işbirliğinin istenen düzeyde olmaması 

Bina ve Yerleşke Okulumuzun fiziki altyapısının yeterli olmaması 

Donanım Donanım ile araç gereçlerin eksi teknoloji olması 

Bütçe Okul için ekonomik kaynak bulunmaması/yetersizliği 

Yönetim Süreçleri Müdür yardımcılarının idarecilikte ilk görev yerleri olması 

sebebiyle tecrübesiz olmaları 

İletişim Süreçleri Öğretmen ile veli iletişimi ve haberleşmenin yetersiz kalması. 

vb  

 

Dışsal Faktörler * 

Fırsatlar 

Politik 1) Yerel Yönetimin eğitim hizmetlerine yönelik duyarlılığı 

2) Bakanlığımızın ücretsiz ders kitabı dağıtımı uygulaması 

3) TÜBİTAK Bilim projelerinin teşvik edilmesi 

Sosyolojik Büyük  oranda  geleneksel  aile  yapısına  sahip  olunması nedeniyle suç 

oranının diğer yerleşim alanlarına oranla düşük olması 

Teknolojik Teknolojinin eğitim için faydalı olacağı inanç 

Mevzuat-Yasal Eğitimde sürekli değişen politikalarının geliştirilmesi 

Açıklama [FI5]: Okul 

müdürü/müdürlüğü kapsam alanı 
dışında kalan faktörler ise dışsal 
faktörler (fırsat-tehdit) olarak 

değerlendirilmiştir. İlçe millî eğitim 
müdürlüğünden başlamak üzere tüm 

Bakanlık örgütü, diğer kurum 
kuruluşlar, veliler, hayırseverler dışsal 
faktör ayrımında sayılabilecek temel 

gruplar niteliğindedir.  
FT ifadeleri belirlenirken PESTLE 

analizine ilişkin başlıklardan 
faydalanılır. 
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Ekolojik Konum itibariyle, kentleşmenin ve modernleşmenin getirdiği, 

trafik, gürültü, sosyal karmaşa gibi olumsuzluklardan göreli olarak 

daha az etkilenmesi 

 

Tehditler 

Politik Eğitim politikalarında çok sık değişiklik yapılması ve eğitim 

sistemindeki düzenlemelerin yetersizliği. 

Ekonomik Eğitim öğretim çalışmalarının desteklenmesi konusunda mali 

mevzuatların getirmiş olduğu kısıtlamalar 

Sosyolojik Medyanın öğrenciler üzerinde olumsuz etkilerinin olması. 

Velilerin çocuklarının eğitimine yönelik duyarlılıklarının aynı 

oranda olmaması. 

Teknolojik Teknolojik alt yapının ve donanımların yenilenememesi 

Mevzuat-Yasal Mevzuatın açık, anlaşılır ve ihtiyaca uygun hazırlanmaması 

nedeniyle güncelleme ihtiyacının sıklıkla ortaya çıkması. 

Ekolojik Yeni nesillerde çevre bilincine karşı duyarsızlık. 
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Gelişim ve Sorun Alanları 

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile 

ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde 

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin 

süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve 

öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve 

öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 

 

Eğitime Erişim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

Okullaşma Oranı Akademik Başarı Kurumsal İletişim 

Okula Devam/ Devamsızlık Sosyal, Kültürel ve Fiziksel 

Gelişim 

Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve Yerleşke 

Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler Ders araç gereçleri Donanım 

Hayatboyu Öğrenme Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 

  İş Güvenliği, Okul Güvenliği 

   

 

Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan 

ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.  
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Gelişim ve Sorun Alanlarımız 

 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

1 Özel Eğitime İhtiyaç Duyan bireyler. 

2 Okula uyum sorunları. 

3  

4  

 

2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE 

1 Öğretmenlere yönelik hizmet içi eğitimler 

2 Eğitim öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetler 

3 Ders araç ve gereçleri 

4 Öğretmen yeterlilikleri(Branş öğretmenlerin görevlendirilmesi.) 

5 Okuma kültürü 

6  

7  

 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE 

1 Okul ve kurumların fiziki kapasitesinin yetersizliği (Eğitim öğretim ortamlarının yetersizliği) 

2 Eğitim, ve sosyal hizmet ortamlarının kalitesinin artırılması 

3 Donatım eksiklerinin giderilmesi 

4 Okullardaki fiziki durumun özel eğitime gereksinim duyan öğrencilere uygunluğu 

5  
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BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, 
öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi 
tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır. 

 

MİSYONUMUZ:  
Türk milli eğitimin genel amaçları doğrultusunda, her alanda etkin ve kendine güvenen, farklı ve bağımsız düşünce yeteneği ile donanmış, 

toplumsal sorumluluk bilincine sahip, bilim ve teknolojiden yararlanmasını bilen, sosyal ve sportif faaliyetlere önem veren bilinçli bireyler 

yetiştirmek.  

VİZYONUMUZ 

Bilimsel gelişmeler ışığında; eğitimin önündeki engelleri aşarak, çağdaş eğitim-öğretim anlayışı ile modern dünya gereksinimlerini 

benimseyerek, tüm genç ve dinamik eğitim kadromuz ile resmi ilköğretim okulları arasında eğitimde lider olmak. 

 TEMEL DEĞERLERİMİZ  

* 1) Sorumluluk sahibi  

* 2) Özgüven kazandırıcı  

* 3) Bütün gelişim alanlarına katkı sağlayan  

* 4) Yeniliğe ve değişime açık  

* 5) Koşulsuz sevgi, saygı, güven  

* 6) Farkındalık oluşturan  
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BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç 

duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin 

ele alındığı temadır. 

Stratejik Amaç 1:  

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren 

etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  

Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık 

sorunları da giderilecektir.  

 

Performans Göstergeleri  

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a 
Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt 
yaptıranların oranı (%) 

%100 %100 %100 %100 %100 %100 

PG.1.1.b 
İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl 
okul öncesi eğitim almış olanların oranı 
(%)(ilkokul) 

%90 %95 %100 %100 %100 %100 
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PG.1.1.c. Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon 
eğitimine katılanların oranı (%) 

%95 %98 %99 %100 %100 %100 

PG.1.1.d. Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 
devamsızlık yapan öğrenci oranı (%) 

%0 %0 %0 %0 %0 %0 

PG.1.1.e. Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 
devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%) 

%0 %0 %0 %0 %0 %0 

PG.1.1.f. Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin 
kullanımına uygunluğu (0-1) 

0 0 1 1 1 1 

 

Eylemler 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 
Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması 
yapılacaktır. 

Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylül-20 Eylül 

1.1.2 
Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı 
sistemi için çalışmalar yapılacaktır. 

Mustafa ÇİZMECİ 
Müdür Yardımcısı 

01 Eylül-20 Eylül 

1.1.3 
Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  
toplantı ve görüşmeler yapılacaktır. 

Mustafa ÇİZMECİ 
Müdür Yardımcısı 

Her ayın son haftası 

1.1.4 

Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin 
kullanımının kolaylaştırılması için rampa vb. eksiklikleri 
tamamlanacaktır. 

Tayfur ÖZBEYLER 
Müdür Yardımcısı 

Mayıs 2023 

1.1.5    

Stratejik Hedef 1.2  : 

Özel eğitim ihtiyacı olan öğrencilerimizin akranlarıyla sosyal ve akademik olarak eş değer hale gelebilmeleri için gerekli etkinlikler yapmak 
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No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.2.a 
Velileriyle gerçekleştirilen toplantı sayısı  

 
2 4 5 6 7 8 

PG.1.2.b 
Özel eğitim öğrencilerin de yer aldığı geziler, sportif 

ve kültürel faaliyetler düzenlenecek 

 

1 2 3 3 4 4 

 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.2.1. 
Öğrencilerin velilerle aylık toplantı düzenlemek  

 

Okul İdaresi, Rehber Öğretmen, 

Öğretmenler  
 

Her ayın ilk haftası 

1.2.2 

Özel eğitim öğrencilerinin de yer aldığı geziler, sportif ve kültürel 

faaliyetler düzenlenecek  

 

Okul gezi klübü, Okul idaresi, 

Öğretmenler  

 

Her Dönem 
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TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde 

yapılacak çalışmaları kapsamaktadır.  

Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin 

bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler 

yer almaktadır.  

 

Stratejik Amaç 2:  

Eğitim bölgemizdeki tüm öğrenci başarı ve kazanımlarını artırmak; girişimci, katılımcı olmalarını sağlamak. 

 

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenci başarı seviyelerini arttırmak, kendini ifade edebilen bireylerin yetişmesine katkı sunmak. 

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.1.a 
Ortaokulda LGS sınavında Matematik Dersi puan 

Ortalaması 
23.19 22.00 

45.00 50.00 65.00 60.00 

PG.2.1.b Ortaokulda LGS sınavında Türkçe Dersi Puan 

Ortalaması 
52.77 42.00 

65.00 70.00 75.00 80.00 

PG.2.1.c. Ortaokulda LGS sınavında Fen Bilgisi Dersi Puan 

Ortalaması 

32.91 35.00 
45.00 50.00 55.00 65.00 
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PG.2.1.d. Ortaokulda LGS sınavında Sosyal Bilgiler Dersi 

Puan Ortalaması 
65.83 56.00 

65.00 70.00 75.00 80.00 

PG.2.1.e. Ortaokullarda LGS sınavında Yabancı Dil Dersi 

Puan Ortalaması 
40.83 22.00 

50.00 55.00 60.00 65.00 

PG.2.1.f. Ortaokullarda LGS sınavında Din Kültürü ve 
Ahlak Bil. Dersi Puan Ortalaması 

66.11 60.00 
70.00 75.00 80.00 85.00 

PG.2.1.g 
Sosyal sportif faaliyet sayıları 

1 2 
2 3 3 4 

 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.1.1. 
Kişiye özgü ders programı oluşturulacak 

Rehber Öğretmen 01 Eylül-1 Ekim 

2.1.2 Veli görüşmelerini yapmak 

 

Rehber Öğretmen Yıl Boyunca 

2.1.3 
Aile ziyaretleri gerçekleştirmek 

Sınıf Rehber Öğretmenleri Yıl Boyunca 

2.1.4 
Öğrencilere motivasyonu artırıcı rehberlik çalışmaları yapmak 

Rehberlik Servisi ve Sınıf 
Rehber Öğretmenleri 

Her Ayın Son Haftası 

2.1.5 
Öğrenci koçluğu uygulaması 

Rehberlik Servisi ve Sınıf 
Rehber Öğretmenleri 

Yıl Boyunca 

2.1.6 
Takviye kursları sayısını artırmak 

Okul Müdürü 
Mehmet ŞEKER 

1 Eylül- 1 Ekim 

 
 

  

2.1.7 
Sınıflar arası çeşitli sportif karşılaşmalar yapılması 
planlanacak. 

Müdür Yardımcısı 
Mustafa ÇİZMECİ 

Mayıs (Her Yıl) 
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Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya 

istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir.  

(Üst öğrenime hazır: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kılavuzluğu, yetiştirme kursları, sınav kaygısı vb, 

İstihdama Hazır: Kariyer günleri, staj ve işyeri uygulamaları, ders dışı meslek kursları vb ele alınacaktır.) 

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.2.a 
Hangi okullara gideceklerine dair anket 
çalışmaları planlanacak ve tanıtım yapılacak. 

42 29 
57 42 49 34 

 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.2.a. 
Gidecekleri okul türleri ile ilgili belirleme ile öğrenci ve 
velilere bilgilendirme çalışması yapılması 

Rehber Öğretmen Her Yıl Şubat ve Mart Ayı 
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TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE 

Stratejik Amaç 3:  

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.  

Stratejik Hedef 3.1.   

(Kurumsal İletişim, Kurumsal Yönetim, Bina ve Yerleşke, Donanım, Temizlik, Hijyen, İş Güvenliği, Okul Güvenliği, Taşıma ve 

servis vb konuları ele alınacaktır.) 

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.a Kamera ve Kayıt cihazının yenilenmesi. 
1 Kayıt 
6 Kam 

1 Kayıt 
 6 Kam 

8 Kam. 8 Kam. 8 Kam. 8 Kam. 

PG.3.2.b Elektrik tesisatının ve genel bakımının yapılması. 1 1 
1 1 1 1 

PG.3.3.c. Bilişim sınıfı bilgisayarların yenilenmesi ve 
bilgisayar sayısının kapasitesinin arttırılması 

14 15 
16 17 18 19 

PG.3.4.d Okul bahçesini oyun alanına çevirmek 2 4 
5 6 6 7 
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Eylemler 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.1.1. Kamera ve Kayıt cihazının yenilenmesi. (Okul İmkanları) 
Okul Müdürü  

Mehmet ŞEKER 
2019-2020 

3.1.2 Elektrik tesisatının ve genel bakımının yapılması 
Okul Müdürü  

Mehmet ŞEKER 
2019-2020 

3.1.3 Bilgisayarların yenilenmesi ve kapasite arttırılması 
Okul Müdürü  

           Mehmet ŞEKER 
                 2020-2021 

3.1.4 Okul bahçesini oyun alanına çevirmek 
Okul Müdürü 

Mehmet ŞEKER 
                 2019-2023 
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V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 

 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 1500 TL 1500 TL 2000 TL 2000 TL 2000 TL 9000 TL 

TOPLAM       

 

VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın 

izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık 

denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir 

önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır.  
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