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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun listtinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'detti

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Basti@in yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$§iiheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustlinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE
By Tirk gengi! Birni v, Tirk s
cumhuriyetn, elebet, muhafaza ve midafaa etmektir

Meveudiyetinin ve isfkbalinin yegane femeli budur. Bu

{emel, Senin,enkymedl hzinendintbaldedah, e bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahil ve haric
bedhahlarin lacaktr Bir glin istlal ve cumhuriyeti midataa
mechuryetine disersen, vazfeye atimakicin, iginde
buluncagin vaziyetin imkan ve seratnl distnmeyeceksin!
Buimkan ve gerat, ok namisaitbir mahiyette tezahir
edebi,Jstal ve cuhuriyeine Kastedecek dlmanlr,
Diin diinyada emsali grilmemis bir galiiyetin mimessil
olablirle. Ceben ve hile e aziz vatanim, biin kaleler zapt
¢fimi, biutin tersanelerne girimis, bitin ordulan dagihims
e memleketin her kisestbiil gl edimis olabilir. Btin bu
eratten daha elim ve daha vahim olmak (zere, memleketin
ahine idara sahp olanlar gaflet v daleletve hata
iyanetiginde bulunabilirer, Hata bu tidar sahipler sahsi
menfaatlerini, mistevleinsiyasi emelleriyle tevhit edeblirter
Nille, ke  zaruret cinde harap v bitap gl olabiler

Ey Tk sl evlad e, b ahval vesertnde
dlahi,vazfe; Tirkistklal ve cumhuriyetn kurtarmaktl
Muhta oleugun kudret, damarlarndaki aslkanda, meveutur

A0,




Sunug

Egitim sistemimiz, yeni yaklasim,yontem ve tekniklerle 21.Y{izyilda biiyilk bir donilisim yasamaktadir. Gerek diinyada, gerekse
iilkemizde ortaya ¢ikan gereksinimlere karsilik verebilecek bir egitim-0gretim ortamu hazirlamak egitim siirecini paylasan tiim okul toplumunun
asli ve vazgegilmez gorevi haline gelmistir.

Bizler, Ericek Merkez ilk/Ortaokulunun yoneticisi, dgretmeni, destek personeli, dgrencileri ve velileri olarak bu degisim siirecinde
iizerimize diisen sorumluluklar1 yerine getirmeyi ililkemizin ve toplumumuzun gelecegi agisindan bir firsat ve topluma karsi bir borg olarak
algilamaktayiz. Bu borcun 6denme yeri de, egitim-6gretim hizmetlerini yiiriitmek i¢in kurumsallagmis olan okul ortamudir. Okulu 2023 Egitim
Vizyonu dogrultusunda cagin gereklerine uygun olarak egitim-6gretime hazirlamak, okulda Milli Egitimin amaglarina uygun olarak bir 6grenme
ve egitim ortamm yaratmak, bu ortamu tiim paydaslar i¢in ¢ekici hale getirmek de gorevlerimiz arasindadir.

Ericek Merkez ilk/Ortaokulu 2023 Egitim Vizyonu dogrultusunda Stratejik Plami (2019-2023)’da belirtilen amag ve hedeflere
ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallagma siireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Mehmet SEKER

Okul Miidiirii

| Aciklama [FI1]: Katilimci yontemlerle

bes yillik plan hazirlandig ve her bir yillik
uygulama icin gelisim plani hazirlanacag
hususunda okul miidiiriiniin takdim yazisi
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamigtir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve gortismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege ytnelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar: ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Mehmet SEKER Okul Miidiirii Tayfur OZBEYLER Miidiir Yardimcisi
Mustafa CIZMECI Miidiir Yardimcist Fatma CIZMECI Ogretmen

Mesut NAVRUZ Ogretmen Ahmet GOKCEN Ogretmen

Oguz TELLI Okul Aile Bir. Bagkan1 | Sultan NAVRUZ Ogretmen

Bekir CICEK Okul Aile Bir. Uye. Hamza KARAANDIZ Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi: Mahallemizde ilkokul 1948 yilinda agilmus olup gecici bir kdy evinde egitim ve 6gretim
stirdiirtilmiistiir. 1955 yilinda ilkokul yapilmigtir. 1990-1991 Egitim-Ogretim yilinda 8 yillik ilkégretim okulu olarak eski binaya ek
olarak 8 derslikli yeni binasiyla 6gretime devam etmis ancak 2002 yilinda 4 dersligin ¢iiriik olmasi nedeniyle yikilmistir yikilan yer

ile birlikte ilave 2 derslik daha yapilmustir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kunyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Kahramanmaras Tlgesi: Goksun
Ericek Mahallesi Bahcelievler Sokak. No: ~ GOKSUN
Adres: Cografi Konum (link): https:/ / goo.gl/maps/UcDnWqEU1qv
Telefon Numarasi: | 0344 764 70 62 Faks Numarasi: -
744946@meb.k12.tr
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi: http:/ /ericekmerkezort. meb k12.tr/
729832@meb.k12.tr
Kurum Kodu: 744946 (Ortaokul) - 729832 (ilkokul) Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1955 Toplam Calisan Sayis1 31
Kiz 162 Kadin 13
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 186 Erkek 12
Sayis1
Toplam 348 Toplam 25
Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayist 21 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayist 21
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 11 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari? 0 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4

/| Agiklama [FI2]: *Ogrenci basina

gider miktar1: son yilin biitge
ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve
diger gelirleri neticesinde elde edilmis
toplam biitcenin toplam dgrenci
sayisina boliinmesi ile elde edilecektir.



mailto:744946@meb.k12.tr

Cahlisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miiduri ve Midur Yardimcisi 3 0 3
Anasinifi ve Sinif Ogretmeni 4 6 10
Brans Ogretmeni 5 6 11
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 4 0 4
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 17 13 30




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerlegkesine Tliskin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amach Salon X
Derslik Sayisi 17 Cok Amacl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 44.8 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayist 17 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 8 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alani (m2) 25 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 21.39 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 524 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2) 2311

Okul Kapal:1 Alan (m2) 524

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) -

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayist 16




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinift A 10 16 26 5/A 6 8 14
Anasinifi B 14 13 27 5/B 8 11 19
1/A 3 11 14 6/A 12 11 23
1/B 6 3 9 6/B 11 14 25
2/A 8 8 16 7/A 11 8 19
2/B 9 8 17 7/B 8 14 22
3/A 7 8 15 8/A 11 12 23
3/B 9 9 18 8/B 13 16 29
4/A 5 10 15

4/B 11 6 17

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 20 TV Sayis1 0
Masatistii Bilgisayar Sayis1 14 Yazici Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 4
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglantt Hiz1 50 Mb

11




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar1

2016 1000 TL 1000 TL

2017 1500 TL 1500 TL




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulars,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde déahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadar.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuglart:

13



Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda
rahathkla gorisebilirim.

B KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM
M KARARSIZIM H KISMEN KATILIYORUM
H KATILMIYORUM

Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.

B KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM
M KARARSIZIM M KISMEN KATILIYORUM
 KATILMIYORUM

Okul midirii ile ihtiyag
duydugumda rahatlkla

konusabiliyorum.

M KESINLIKLE KATILIYORUM
W KATILIYORUM

m KARARSIZIM

M KISMEN KATILIVORUM

B KATILMIYORUM

Okula ilettigimiz oneri ve
isteklerimiz dikkate alinir.

W KESINLIKLE KATILIYORUM
W KATILIYORUM

M KARARSIZIM

W KISMEN KATILIVORUIM

W KATILMIYORUIM

14



Okulda kendimi giivende hissediyorum.

B KESINLIKLE KATILIYORUM H KATILIYORUM
i KARARSIZIM M KISMEN KATILIYORUM
H KATILMIYORUM

Okulda 6grencilerle ilgili alinan
kararlarda bizlerin gorusleri alinir.

10%

15%

16%

M KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

m KARARSIZIV

M KISMEN KATILIVORUM

B KATILMIYORUM
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Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerin islenisinde ¢esitli yontemler
kullanmaktadir.

M KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM
i KARARSIZIM H KISMEN KATILIYORUM
H KATILMIYORUM

Derslerde konuya gore uygun arag
geregler kullanilmaktadir.

M KESINLIKLE KATILIYORUIM
H KATILIVORUM

M KARARSIZIM

M KISMEN KATILIYORUIM

B KATILMIYORUM

16



Teneffiislerde ihtiyaglarimi
giderebiliyorum.

M KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM
i KARARSIZIM M KISMEN KATILIYORUM
H KATILMIYORUM

Okulun igi ve disi temizdir.

M KESINLIKLE KATILIYORUM
W KATILIYORUM

M KARARSIZIV

M KISMEN KATILIVORUM

B KATILMIYORUM
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Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.

M KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM
i KARARSIZIM H KISMEN KATILIYORUM
H KATILMIYORUM

Okul kantininde satilan
malzemeler saglhkh ve givenlidir.

M KESINLIKLE KATILIYORUIM
H KATILIVORUM

M KARARSIZIM

M KISMEN KATILIYORUIM

B KATILMIYORUM

18



Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal
ve kiiltirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

M KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM
M KARARSIZIM H KISMEN KATILIYORUM
H KATILMIYORUM

Ogretmen Anketi Sonuglart:

19



Okulumuzda alinan kararlar, Kurumdaki tiim duyurular
calisanlarin katihmiyla alinir. ¢alisanlara zamaninda iletilir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM
= KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

B KESINLIKLE KATILIYORUM H KATILIYORUM = KATILMIYORUM

M KARARSIZIM H KISMEN KATILIYORUM

M KATILMIYORUM

Her tiirlii 6dillendirmede adil olma, Kendimi, okulun degerli bir iiyesi
tarafsizlik ve objektiflik esastir. olarak goririim.

B KESINLIKLE KATILIVORUM
m KATILIYORUM
W KARARSIZIM

M KISMEN KATILIYORUM

B KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM W KATILMIYORUM

M KARARSIZIM M KISMEN KATILIYORUM

 KATILMIYORUM

20



Calistigim okul bana kendimi gelistirme

Okul, teknik arag ve gereg
imkani tanimaktadir.

yoniinden yeterli donanima
sahiptir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

m KARARSIZIM

o KISMEN KATILIVORUM

M KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM
o KATILMIYORUM

M KARARSIZIM H KISMEN KATILIYORUM
M KATILMIYORUM

21



Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve
kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

M KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM
i KARARSIZIM H KISMEN KATILIYORUM
H KATILMIYORUM

Okulda 6gretmenler arasinda
ayrim yapilmamaktadir.

M KESINLIKLE KATILIYORUIM
H KATILIVORUM

M KARARSIZIM

M KISMEN KATILIYORUIM

B KATILMIYORUM
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Okulumuzda yereldeve toplum Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi

tzerinde olumlu etki birakacak dusuncelerin tretilmesini tegvik
calismalar yapmaktadir. etmektedir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM
= KARARSIZIM

B KISMEN KATILIVORUM

M KESINLIKLE KATILIYORUM M KATILIYORUM B KATILMIYORUM

i KARARSIZIM M KISMEN KATILIYORUM

H KATILMIYORUM
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Yoneticiler, okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye acik
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

M KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM
i KARARSIZIM H KISMEN KATILIYORUM
H KATILMIYORUM

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin
kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

m KESINLIKLE KATILIYORUM
W KATILIVORUM

W KARARSIZIM

M KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM

24



Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri
takip eder ve kendimi giincellerim.

M KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM
M KARARSIZIM H KISMEN KATILIYORUM
M KATILMIYORUM

Veli Anketi Sonuclari:
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ihtiya¢c duydugumda okul ¢alisanlariyla
rahatlikla goriisebiliyorum.

M KESINLIKLE KATILIYORUM H KATILIYORUM
M KARARSIZIM M KISMEN KATILIYORUM
H KATILMIYORUM

Ogrencimleilgili konularda okulda
rehberlik hizmeti alabiliyorum.

M KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM
M KARARSIZIM H KISMEN KATILIYORUM
 KATILMIYORUM

Bizi ilgilendiren okul duyurularini

zamaninda 6greniyorum.

W KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIVORUM

W KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM
 KATILMIYORUM

Okulailettigim istek ve

sikayetlerim dikkate aliniyor.

m KESINLIKLE KATILIYORUM
M KATILIVORUM

W KARARSIZIM

W KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM
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Ogretmenler yenilige agik olarak Okulda yabanci kisilere karsi

derslerin islenisinde ¢esitli yontemler guvenlik 6nlemleri alinmaktadir.
kullanmaktadir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
M KATILIYORUM
m KARARSIZIM

M KISMEN KATILIYORUM

B KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM = KATILMIYORUIM

M KARARSIZIM H KISMEN KATILIYORUM

M KATILMIYORUM

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi
goruslerimiz dikkate alin. ile okulun internet sayfasini

diizenli olarak takip ediyorum.

B KESINLIKLE KATILIYORUM

W KATILIYORUM

W KARARSIZIM

M KISMEN KATILIYORUM

H KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM B KATILMIVORUM

i KARARSIZIM M KISMEN KATILIYORUM

H KATILMIYORUM



Cocugumun okulunu sevdigini ve Okul, teknik arag ve gereg
ogretmenleriyle iyi anlastigini yoniinden yeterli donanima
dusiiniiyorum. sahiptir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

m KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

M KESINLIKLE KATILIYORUM M KATILIYORUM = KATILMIYORU M

M KARARSIZIM H KISMEN KATILIYORUM

H KATILMIYORUM

Okul her zaman temiz ve bakimhdr. Okulun binasi ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir.

m KESINLIKLE KATILIYORUM
W KATILIYORUM
W IKARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

RO W KATILMIYORUM
H KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM

i KARARSIZIM M KISMEN KATILIYORUM

H KATILMIYORUM
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Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal
ve kiiltirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

M KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM
M KARARSIZIM M KISMEN KATILIYORUM
H KATILMIYORUM
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi ¥

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gugcliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ midirligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

icsel Faktorler *

(Aglklama [FI3]: Faktor

degerlendirmesi yapilirken okula
iliskin gesitli kirthmlar (6grenci, calisan
vb) bilgi edinilmesi ve g6zden kacan
alan olmamasi igin verilmistir. Her bir
kirihimla ilgili bir tespit yapma
zorunlulugu olmadig: gibi bunlardan
baska alan veya konularda da tespit
yapilabilir.

Unutulmamasi gereken husus okulun
i¢ ve dis faktorlerinin timiiniin

| degerlendirilmesi gerektigidir.

Giiglii Yonler
Ogrenciler Simif mevcutlarmin egitim-6gretime elverisli olmasi, Ogrencilerin
okula devaminin saglanmasi, disiplinsizlik ve karmasa
bulunmamas
Calisanlar Geng ve dinamik bir egitim calisanlarinin bulunmasi. Okulumuz
personelleri arasindaki samimi ve iyi bir iletisimin olmasi.
Veliler Veliler ile okul idaresi arasinda iletisimin kolay saglanabilmesi.

Bina ve Yerlegke

Ogrenci bagina diisen acik alan oraninin yeterli olmasi, okulun ¢ok

katli olmamasi.

Yonetim Siirecleri

Okulda kararlarin ortaklasa alinabilmesi ve alman kararlarin

herkes tarafindan benimsenip uygulanabilmesi,

[letisim Stirecleri

Calisanlarla ikili iletisim kanallarinin agik olmasi.
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ff'rAglkIama [FI4]: Okul

miidiirii/ midiirligi catis altinda
degerlendirilen alg1 ve olgular icsel
(gticli-zayif) faktorleri belirtmektedir.
Beseri, Mali ve Teknolojik kaynaklar ile
Kurumsal Yap1 ve Kurum Kiiltiirii
alanlarimun igsel faktor
degerlendirmesinde kullamlmasi
beklenmektedir.

Bu 5 alanin GZ ifadelerinde
diistiniilmesi gerekir.




Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin diisiik sosyo ekonomik diizeylerinin diisiik olmas.
Calisanlar Kadrolu calisan 6gretmen sayisinin brans bazinda yetersizligi
Veliler Okul ile veli igbirliginin istenen diizeyde olmamasi

Bina ve Yerlegke

Okulumuzun fiziki altyapisinin yeterli olmamasi

Donanim

Donanim ile ara¢ gereglerin eksi teknoloji olmas1

Bitce

Okul i¢in ekonomik kaynak bulunmamasi/ yetersizligi

Yonetim Siiregleri

Mudir yardimcilarinin idarecilikte ilk gorev yerleri olmasi

sebebiyle tecriibesiz olmalar1

[letisim Siirecleri

Ogretmen ile veli iletisimi ve haberlesmenin yetersiz kalmas.

vb

Digsal Faktorler *

Firsatlar
Politik 1) Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarlilig
2) Bakanlhigimizin iicretsiz ders kitabr dagitimi uygulamasi
3) TUBITAK Bilim projelerinin tesvik edilmesi
Sosyolojik Biiylik oranda geleneksel aile yapisina sahip olunmasi nedeniyle sug
oraninin diger yerlesim alanlarina oranla diisiik olmasi
Teknolojik Teknolojinin egitim icin faydali olacag1 inang

Mevzuat-Yasal

Egitimde stirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi
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( Aciklama [FI5]: Okul

miidiirii/ mudiirligi kapsam alam
disinda kalan faktorler ise dissal
faktorler (firsat-tehdit) olarak
degerlendirilmistir. fice milli egitim
miidiirliigiinden baglamak tizere tiim
Bakanlik orgiitii, diger kurum
kuruluslar, veliler, hayirseverler dissal
faktor ayriminda sayilabilecek temel
gruplar niteligindedir.

FT ifadeleri belirlenirken PESTLE
analizine iliskin basliklardan
faydalanilir.




Ekolojik Konum itibariyle, kentlesmenin ve modernlesmenin getirdigi,
trafik, guirtiltii, sosyal karmasa gibi olumsuzluklardan goreli olarak
daha az etkilenmesi

Tehditler

Politik Egitim politikalarinda c¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim
sistemindeki diizenlemelerin yetersizligi.

Ekonomik Egitim oOgretim c¢alismalarinin desteklenmesi konusunda mali
mevzuatlarin getirmis oldugu kisitlamalar

Sosyolojik Medyanin = 6grenciler {tizerinde olumsuz etkilerinin olmasi.
Velilerin cocuklarinin egitimine yonelik duyarliliklarinin aym
oranda olmamasi.

Teknolojik Teknolojik alt yapinin ve donanimlarin yenilenememesi

Mevzuat-Yasal

Mevzuatin acik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi

nedeniyle giincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi.

Ekolojik

Yeni nesillerde ¢evre bilincine kars1 duyarsizlik.
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Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boltimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir. Egitime erisim, ¢grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim

Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerlegke
Ozel Egitime Thtiyag Duyan Bireyler | Ders arag geregleri Donanim
Hayatboyu Ogrenme Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Is Guivenligi, Okul Gtivenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlaria dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Ozel Egitime Thtiyag Duyan bireyler.

Okula uyum sorunlari.

2
3
4

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

2 Egitim 0gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
3 | Ders arag ve gerecleri

4 | Ogretmen yeterlilikleri(Brans 6gretmenlerin gorevlendirilmesi.)
5 Okuma kiiltiirii

6

7

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 6gretim ortamlarinin yetersizligi)
2 | Egitim, ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

3 | Donatim eksiklerinin giderilmesi

4 | Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

5
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BOLUM III: MiISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudirliiguimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ:

Tiirk milli egitimin genel amaclart dogrultusunda, her alanda etkin ve kendine giivenen, farkli ve bagimsiz diisiince yetenegi ile donanmus,
toplumsal sorumluluk bilincine sahip, bilim ve teknolojiden yararlanmasini bilen, sosyal ve sportif faaliyetlere dnem veren bilingli bireyler
yetistirmek.

VIiZYONUMUZ

Bilimsel gelismeler 1s18inda; egitimin Oniindeki engelleri asarak, cagdas egitim-Ogretim anlayisi ile modern diinya gereksinimlerini
benimseyerek, tiim geng ve dinamik egitim kadromuz ile resmi ilkogretim okullar1 arasinda egitimde lider olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

* 1) Sorumluluk sahibi

* 2) Ozgiiven kazandirici

* 3) Biitiin gelisim alanlarina katki saglayan
* 4) Yenilige ve degisime agik

* 5) Kosulsuz sevgi, saygi, giiven

* 6) Farkindalik olusturan
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig temadar.

Stratejik Amag 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023

PG1la Kayit bolgesindeki dogrencﬂerden okula kayit %100 %100 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin oran: (%)

PG11b [lkokul birinci smuf ogrencilerinden en az bir yil

o okul 6ncesi egitim almus olanlarin oramn %90 %95 %100 %100 %100 %100

(%) (ilkokul)
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PG.1.1.c. Oulfu.la yeni baslayan 'dgrencﬂoerden oryantasyon %95 %08 %99 %100 %100 %100
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve dgretu?nuddne.mmde 20 giin ve tizeri %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim donerl}l?de 2.0 gilin VS tizeri %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin

5 0 0 1 1 1

kullamimina uygunlugu (0-1)

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi

yapilacaktir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

01 Eylil-20 Eylul

11.2 D'evan'lsjlz'hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari lest‘e.lfa CIZMECI 01 Eyliil-20 Eylil
sistemi i¢in calismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi
113 Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile ©6zel aylik Mustafa CIZMECI

toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.

Miidiir Yardimcis:

Her ayin son haftasi

114

Okulun o©zel egitime ihtiya¢ duyan Dbireylerin
kullaniminin kolaylastirilmasi igin rampa vb. eksiklikleri
tamamlanacaktir.

Tayfur OZBEYLER
Miidiir Yardimcis:

Mayzis 2023

1.1.5

Stratejik Hedef 1.2 :

Ozel egitim ihtiyact olan &grencilerimizin akranlariyla sosyal ve akademik olarak es deger hale gelebilmeleri icin gerekli etkinlikler yapmak
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NO PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG.12a Velileriyle gergeklestirilen toplanti sayisi 5 4 5 6 7 8
PG12b Ozel egitim dgrencilerin de yer aldig1 geziler, sportif
e ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenecek 1 2 3 3 4 4
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
o o . .. Okul Idaresi, Rehber Ogretmen,
121 Ogrencilerin velilerle aylik toplant1 diizenlemek Ogretmenler Her aym ilk hafiast
Ozel egitim dgrencilerinin de yer aldig1 geziler, sportif ve kiiltiirel | Okul gezi kliibii, Okul idaresi,
1.2.2 |faaliyetler diizenlenecek Ogretmenler Her Dénem
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TEMA 1I: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, snifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 8grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Egitim bolgemizdeki tiim 6grenci bagar1 ve kazamimlarim artirmak; girisimei, katilimeir olmalarini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenci basari seviyelerini arttirmak, kendini ifade edebilen bireylerin yetismesine katki sunmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.21.a Ortaokulda LGS sinavinda Matematik Dersi puan 2319 2200 45.00 50.00 65.00 60.00
Ortalamasi
PG.2.1.b Ortaokulda LGS sinavinda Tiirkge Dersi Puan 65.00 70.00 75.00 80.00
52.77 42.00
Ortalamasi
PG.2.1.c. Ortaokulda LGS sinavinda Fen Bilgisi Dersi Puan 45.00 50.00 55.00 65.00
32.91 35.00
Ortalamasi
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PG.2.1.d. Ortaokulda LGS sinavinda Sosyal Bilgiler Dersi 65.00 70.00 75.00 80.00
65.83 56.00
Puan Ortalamasi
PG.21.e. Ortaokullarda LGS simavinda Yabanci Dil Dersi 50.00 55.00 60.00 65.00
40.83 22.00
Puan Ortalamasi
PG.2.1f. Ortaokullarda LGS sinavinda Din Kiiltiirii ve 66.11 60.00 70.00 75.00 80.00 85.00
Ahlak Bil. Dersi Puan Ortalamasi ) )
PG.21.g 1 ) 2 3 3 4
Sosyal sportif faaliyet sayilari
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. Kisiye 6zgil ders programi olusturulacak Rehber Ogretmen 01 Eyliil-1 Ekim
2.1.2 | Veli goriismelerini yapmak Rehber Ogretmen Y1l Boyunca
2.1.3 Aile ziyaretleri gerceklestirmek Sinif Rehber Ogretmenleri | Y1l Boyunca
Rehberlik Servisi ve Sinif
214 |. o . Her A Haf
Ogrencilere motivasyonu artirici rehberlik caligmalari yapmak [ Rehber Ogretmenleri er Aymn Son Haftas:
Rehberlik Servisi ve Sinif
215 Ogrenci koglugu uygulamasi Rehber Ogretmenleri Yil Boyunca
Okul Midiiri .. .
216 Takviye kurslar1 sayisim artirmak Mehmet SEKER 1 Eyll-1 Ekim
Sinuflar aras1 cesitli sportif karsilasmalar yapilmasi|Miidiir Yardimcis:
2.1.7 planlanacak. Mustafa CIZMECI Mays (Her Y1)
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde {ist 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

(Ust ogrenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, sinav kaygis: vb,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalari, ders dist meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(o] " .
GOSTERGESI 2018|2019 2020 [2021 [ 2022 2023
PG.2.2.a Hangi okullara gideceklerine dair anket 4 29 57 42 49 34
¢alismalar1 planlanacak ve tanitim yapilacak.
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
29 a. GIQeceklgrl 'okul. tiirleri ile ilgili belirleme ile dgrenci ve Rehber Ogretmen Her Y1l Subat ve Mart Ayt
velilere bilgilendirme calismasi yapilmasi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tagima ve

servis vb konulari ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 [ 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.3.1.a Kamera ve Kayit cihazinin yenilenmesi. 1 Kayit | 1 Kayit 8Kam. |8Kam. |8Kam. |8Kam.
6 Kam | 6 Kam
PG32.b Elektrik tesisatinin ve genel bakimimin yapilmasi. |1 1 1 1 1 1
PG.3.3.c. Bilisim sinufi bilgisayarlarin yenilenmesi ve 14 15 16 17 18 19
bilgisayar sayisinin kapasitesinin arttirilmasi
PG.34.d Okul bahgesini oyun alanina ¢evirmek 2 4 5 6 6 7
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. |Kamera ve Kayit cihazinin yenilenmesi. (Okul imkanlari) Okul Mudirt 2019-2020
T Y Y ' Mehmet SEKER
3.1.2 |Elektrik tesisatinin ve genel bakiminin yapilmasi 1\/{0;11112{([;%112%11{ 2019-2020
oo . . . Okul Muduru
3.1.3 |Bilgisayarlarin yenilenmesi ve kapasite arttirilmasi Mehmet SEKER 2020-2021
. . Okul Muduira
3.1.4 |Okul bahgesini oyun alanmna ¢evirmek Mehmet SEKER 2019-2023
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL

Diger (Okul Aile Birlikleri) 1500 TL 1500 TL 2000 TL 2000 TL 2000 TL 9000 TL

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortisiiliip karara baglanacaktir.
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